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an nSen 20
1972 yı|ında, sendikacılık literatü-

ninde "Beyaz yakalılar" diye anılan,
fikir §çisi diyebileceğimiz çalşan kit-
le ilk kez ciddi bir örgütlenme içine
girdi. Yapı ve Kredi Bankası'nda çalı-
şan "Beyaz yaka|ı|ar" YAPI-SEN(Yapı
ve Kıedi Bankası Mensupları Sendi-
kası) adlı sendikalarırıı kurdular.

7973 yılında. yöneticilerini belirle-
mek için yaptıklan ilk Genel Kurul
Toplantsı'nda 185 kişiydiler. Kısa sü-
rede on işyerinde örgütlenerek, top
lu södşme için §verenin karşsırıa
çıktılar. Üyelerinin sendikal çalşma-
lara katılımıyla gerçekleştirilen toplu
sözleşme ile alırıan haklarla YAPI-
SEN, çalışanlarırı dikkatini çekmeye
başladı.

7974 yılı başlarında doksan iki
şubede daha örgütlenme gir§iminde
bulunuldu. Yılırı sonlarırıa doğru Ya-
fıı ve Kredi Bankası'nın 9500 çalışa-
nırıırı 6000'i YAPI-SEN'in üyesi ol-
muştu. Aynı yıl yapılan ikinci Genel
Kurul toplantsında YAPI-SEN, §ko-
luna açıldı.

|976 yılnda yapılan Genel Kurul
toplantısı ise büytik bir değişim ger-
çeklştirdi; YAPI-SEN adırıı BANK-
SEN Cftlrklye Devrimci Ban-
ka,Büro,Borsa ve Sigorta lşçileri Sen-
dikası) olarak değ§ürdi. "Üyelerinin,
serıdikalannf söz ve karar sahibi
olma§ını" ve "aktif sendikacılğı" ilke
edinm§ olan ve ülkemizin çalışan
kesimi içhde haklı bir saygınlık ka-
7Aı:ı^o DiSK'e (Devrimci işçi Sendi-
kalan Konfederasyonu) katıldı.

1977 yılında toplanan olağanüstü
Genel Kurul, sendikal demokrasiyi,
örgtltlülüğü geliştirecek bir iç yapı
için, serıdikanın tüzüğünü tamamen
değ§tirdi. Diğer sendikalarla birleş-
me açsından gerekli o|anaklar yara-
tıldı. Aynı yıl, aynı ilkelerle hareket
eden kardş sendika GAM-SEN (Ga-
ranti Bankası lşçileri Sendikası) ve
ESKİşEHIR BANK-SEN (Eskışehır
Bankası Çalşanlarının Sendikası)
yaptıkiarı kongrelerle BANK-SEN'e
katıldılar.

-

1978, BANK-SEN'in çığ gibi büyu-
düğü yıl oldu; TEKNİK-İŞ (atıro ve
Eğitim lşçileri Sendikası), ABSEN
(Anadolu Bankası İşçileri Sendikası),
ULUS-SEN(Uluslararası Endüstri Tica-
ret Bankası), BANK-SEN'e katılma
kararı a|dı|ar. Daha sonra Milli Aydın
Bankası (Tar§-Bank), Türkiye Bağcı-
lar Bankası, imar Bankası, Şeker-
bank, Denizli İktisat Bankası(İktisat
Bankası), Güneş Sigorta, Başak Si-
gorta çalışanları, Sümerbank mağaza-
sı ve Zkaıt Bankası yemekhane çalı-
şanları ile birçok büro ve işyerinde
çalşan emekçi BANK-SEN'e üye ol-
dular.

1979 yılına gelindiğinde BANK-
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SEN otuzbin üyesi, dokuz Genel
Merkez Temsilciliği, dokuz Bölge
Temsilciliği ile işkolunun ulusal tipte
en büyük sendikası oldu. Aynı yıl
yapı|an Genel Kurul'da alınan karar-
lar ile BANK-SEN, Dünya Sendikalar
Federasyonu DSF'ye bağlı Uluslara-
rası Kamu(UKSB) ve Ticaret(UTSB)
Sendikaları birliklerine katıldı. Böyle-
ce bağlı olduğu konfederasyonu
OİSX'te dördüncü büyük sendika ol-
ma onuruna er§en sendikamız ulus-
lararası kardeş örgütlerle de bağlarını
kurmuş oldu.

198O yılının oniki Eylül'ünde ise
Türkiye'de demokrasi yaşamının
üzerine bir siyah perde indi. Gerçek-

leştirilen bir askeri darbe ile DISK ve
DiSK'e bağlı sendikalarla birlikte
BANK-SEN'e kapatıldı. Tüm varlıkları
denetim altına alındı ve yönetimi
kayyuma devredildi. Yüzü aşkın yö-
netici ve üyemiz çeşitli suçlama|ar|a
gözaltına alındı, işkence gördü, tu-
tuklandı, hapis yathlar. Kimi yöneti
cilerimiz ise yaşamlarını yurtdışında
sürdürmek zorunda kaldı.

1991 yılının Temmuz ayında
BANK-SEN yeniden faaliyete geçti.
Böylece onbir yıllık karanlık yırtıldı.
BANK-SEN'in yönetici, temsilci ve
üyeleri onbir yıl içerisinde de de-
mokrasi ve insan haklarına aykırı bu
uygulamalara karşı mücadele verdi
ler. Sonuçta Askeri Yargıtay DiSl< ve
bağlı sendikaların açılmasına karar
verdi. Şubat 1979 tarihinde dördüncü
Olağan Genel Kurulu'nu yapan
BANK-SEN tam onüç yıllık bir ara-
dan sonra geçmişin birikimlerini bu-
güne taşıyarak ve günümüze uygun
bir sendikal yapılanmayı gerçeklştir-
mek üzere 7-8 Mart 1992 tarihinde
toplandı ve yeni yöneticilerini seçti.

Genel Başkanlığa Hulusi Karh, Ge-
nel Sekreterliğe Fikret Demir, Genel
Yönetim Kurulu üyeliklerine Nedret
Çark, Ali Çetin, Erol Ansoy, Mehmet
Tandoğan ve Hiiseyin Parmakszoğu
getirildi. Yeni yönetım Dİsı<'in Ören
Toplantısı'na, yeni sendikal yaşam
konusunda gönişlerini göttirdü. Ar-
dırıdan sırasıyla izmir, Ankara, isüan-
bul've Adana irtibat bürolannı aça-
rak BANK-SEN örgütlenmesinin alt
yapısını oluşturdu. Kamu bankaların-
da çalışanlar da dahil olmak üzere
banka işkolunda tüm çalışanların her
sorununa öneriler getirmeye ve çö-
züm yolları bulmaya çalşıldı.

1992 yı|ında yirminci yaşını kutla-
yan BANK-SEN; çoğulcu, katılımcı
bir anlayşla emeğin ko-
runup gelişmesi, üretim-
de ve toplumsal yaşamda
hak ettiği yeri alması için
çalışmaya devam edecek-
tir.
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|»2 Haziran'ında Ören-
Abdullü Baştürk Tesislerinde
gerçekleşürdiği "DİSK ve üye
Sendikalar Genişletilmiş Organ
Toplantısı"nda oluşturulan Eği-
üm Komisyonu, "1980 ylından
bu yana geçen 12 yl içindeki
sendikal mücadelenin pratiğin-
den uzak bırakılmış yönetici ve
kadrolara yönelik bir eğitimin
yapılması gerekliliği" üzerinde
durmuşıu.

Çağdaş sen-
dikacılığn gü-
nümüzde uy-
gulanmasının
öncelikle eğ-
ümden geçti-

ğıni düşünen
Genel Yöne-

dikkate alınarak tartışıldı.
ikinci eğüm Prof.Dr. Öner

Eyrenci tarafından verildi. Eğiti-
min konusu "Sendikal Hareke-
tin Bugünü. ve Yannı" başlığını
taşıyordu. Ozellikle banka işko-
lunu ilgilendiren teknolojinin
akı-lalmaz gelişmesi üzerinde

uzunca duran
Eyrenci, bu
teknolojik ge-
liş-menin önü-
müzdeki yllar-
da, çalışma
yaşamını nasıl
etkileyeceğini
varsayımlarla

Ulucan'ın eğitime ilişkin ilk se-
miner konusu: "Anayasa'da iş
Yaşamı ile ilgili Kuraİar ve Ya-
salara Yansıması" idi. 1923,1961
ve 1982 Anayasalarında çalışma
vaşamıyla ilgili maddeler ile bu-
nun uluslararası çalışma kural-
lanyla olan ilişkileri üzerinde
durdu. Bu seminerin ardından
sendikamız Avukatı Hüseyin
Aydın, yeni yasalara göre bi-
çimlenen Toplu Sözleşme pro-
sedürü hakkında geniş bilgi
verdi.

Üçüncü gün Prof.Dr.Ulucan
toplu iş sözleşmesinin özerkliği
ve sınırlan
üzerinde bil-
giler aktardı.
Aydın'ın ve
Eyrenci'nin
Toplu iş Söz-
leşmesi konu-
lannda ver-
dikleri bilgiler
BANK-SEN
yöneticilerin i^ Ketenci
yoğun ilgisini çekti. 12 yıl için-
de toplu sözleşme hükümlerin-
de meydana gelen değişmeler
bilgilendirme açısından çok ya-
rarlı oldu. Son olarak Eyrenci,
Türkiye'de sendika özgürlüğü
ve sendikd faaliyetler başlığın-
da bir seminer verdi. Ameleper-
ver Cemiyeü'nden başlayarak
bütün işçi örgütlenmeleri üze-
rinde duran Eyrenci, günümüz-
deki sendikal çalışmalann bo.

yuilan
üzerindeki
önerilerini dile
getirdi. Bu kısa
vadeli eğüm,
alışılmşlığın

1 dışında, karşı-

fu

Eyıenci
tasında yapüğı toplantıda kısa
vadeli bir eğtim programınl
başlatma karan aldı. Eğitim 20,
2'l,,22 Eylül ıarihlerinde Sapan-
ca Oteli Tesisleri'nde gerçekleş-
ti. DISK/BANK-SEN y6nedci ve
uzman kadrolarının katıldığı
toplantıya i.r.Ü. lşleıme Fakül-
tesi öğretim üyelerinden Prof.
Dr. Savaş Taşkent, Prof. Dr.
Öner Eyrenci, Prof. Dr. Devrim
[Jlucan, gazeteci Şükran Keten-
ci ve gazetecj Atilla Özsever

u konuşmacı
' olarak katıldı-

lar.
İlk gün Prof.

Savaş Taşkent,
çalışma yLşa-
mının ulusla-

1 rarası boyutla-*, n üzehnde
Illucan konuştu. Taş-
kent, yüzyılımızın başlanndan
bu yana uluslararası platformda
çalışma yaşamı ile ilgili yasalar,
antlaşmalar, sözleşmelerdeki
çalışma hakkı ve işgüvenceleri
üzerinde durdu. Buradan kalka-
rak ülkemizde yasallaşmasına
çalışılan- ,. İş Yasası üzerindeki
görüşlerini bildirdi. Daha sonra
ğitime katılanlarla birlikte ül-

_Rthizdeki sendikal yaşam, di-

",fğr 
gelişmiş ülkelerdeki durum

Taskent gözler önüne
' serdi. Eyrenci,

işçi sendikalannın bu durum
kaşısında mutlaka kurumlaş-
malannı, uzmanlaşmalannı ve
uluslararası ilişkilerini geliştir-
meleri gereği üzerinde durdu.
Bu konu da BANK-SEN yöneti-
ci ve uzmanlan tarafından ge-
niş bir biçimde taruşıldı. Gaze-
teci - Yazar
Şükran Ke-
tenci ise son
yıllann en
önemli işçı
eylemi, Zon-
guldak Grevi
deneyinden
yola çkarak,
çalışma y?ş^- Özseaermıncıa ınsan
unsurunu irdeledi.Bu konuda
deney, görgü ve görüşlerini ak-
tardı. İkinci gün Prof.Dr. Savaş
Taşkent grev ve lokavt uygula-
malan üzerinde durdu.

Grev ve lokavtın boyutlan,
yasalardaki durumu, uygulama
biçimleri üzerinde geniş bilgiler
verdi. Konu izleyicilerle tartışıl-
dı. Daha sonra Gazeteci Atilla
Özsever sendikalarla medyala-
nn ilişkileri üzerinde durdu. Bir
yandan sendikalann basına bil-
gi akıanşının yanlışlığı üzerine
dikkat çekerken, diğer yandan
bu çalışmanın zorluklarından
sözetti. Sonuçta sendikalann
basın-yayın dairelerinin uzman-
laşmış, profesyonel kadrolar-
dan oluşmasının mutlak gerek-
liliğini belirtti. Pro.Dr.Devrim

lıkh soyleşi ve

. *ğ nnışmalaria
gerçekleşti.Ayd,ın niNk_seN Egı_

tim ve Basın Yayın Dairesi, bu
eğitimi yakın zamanda yayınla-
mayı, böyle-
ce eğitimden
geniş bir
topluluğu ya-
rarlandırmayı
düşünmekte
dir.
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12 yıl sonra banka ve sigorta çalı- .ıİ.

şanlarına yeniden rnerhaba.

Ve önemii bir soru bunca yıl

aradan soırn neden Bank-Sen?

Kısaca bir bakalım 1980 öncesi-

ne ve geçen 12 yıllık döneme.

l980'den önce banka ve sigorta iş-

kolunda 30.000 üyeye sahip örgütlü bir BANK-SEN vardı. Bu

35 işyerini kapsayan, seçimle gelm§ Merkez Temsilcilikleri,

Bölge Temsilcilikleri, İşyeri Tenısilci]ikleri vardı. Üyelerimiz, Ba-

sın Yayın, Külür Sanat aianlannda yogun çalışmalar yaparlaıü.
Kreş, doğum izni gibi kadın çalışanlann sorunlanna yönelik 9-
lışmalar yapan birimlerimiz vardı.

Toplu sozleşme çalışmalanmua Toplu Sozleşme Komiteleri

kanahyla bünin üyelerimizi içeren bir katılım vudı Bank-

Sen'de.

Gazetemizde örneğni verdiğimiz Yapı ve Kredi Bankası

sözleşmesindeki $bi o zamaıı|ar, Disiplin Kurulunda sendika

temsilcisinin onayı alınmadan işten çıkarma, çalşrun alebialın-
madan, olmadan nakil ve tayin yapılamazdı. F.adro ve yühel-
melerde objektillik esasü. Böyle bir sözleşme bugüne kadar
yaPılamadı. 1980'de Bank-Sen'in imzaladığıyapı ve lr.redi Ban_

kası sözleşmesinin 12 yıldan bu yana hala konuşulur olırusı bu-
nun en somut kanıtıdır.

Peki 1980 sonri§ı ne oldu işkolumuzda?
Banka ç:lışanlanna grev yasağı konu[du, ses çıkmadı. Binlerce

çalşan kapsun fuına alındı, ses çıkmadı.-Şühpesiz bu yasaHar

sendikalann glşmalaııru zorlaştırü. Bu zorluklann altından

kalkrnanın yolu aktif bir sendikalglışmadan, §kolu sehdilesı
olabilıneken ve çalşanlan bilgilendirmekten geçiyoıdu.

Oysa şubeler kapatılır, binlerce inun işiz buakıla huaışız
bir glşma yüni$lürken ne aktif bir glşma varü ortada, ne de

aktif bir çaba, lşkolumuzda böylesine ağır sorunlar yaşnırken
mevcut sendikalann ortak bir çabaya girmemesi de acı bir ger-

çekü.
Bank-Sen M art |D?'de yapün Genrel Kurul oplantsın«tan

hemen sonıa yukanda çe4evesini çizdiğimiz serıdikasıdaştır-
ma hareketine kaşı işkolumuzdaki sendikalan birlikte çaba
harcama çağrsında bulundu. Yanıt yok. Çeşitli zamanlerda bu

çağnyı bugüne kadar yineledik, hala cevap alaınadık.

Oysa Bank-Sen ttim sonınlan, katılımcı ahif sendikd yapün-
ma ve işkolumuzdaki sendikalann ortak sorunlada birlilrc ha-

reket etrnesiyle çöailebileceğne inanmakaüı dim kurum ve

kuruluşlann ülkemizi ve ülkemiz insanlanru öncelikle dtişine-
rek sorunlara çözüm bulunmasuu istemekedir.

İşte bunun için BANK-SEN §kolunda bir umusur. Bu umu-

du yeşerteceklere bir kezdaha merhaba.
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sendikasızlığın

nimetleri ve
Genel Müdürleri Akın

Öngöı'ün
sendikasızlığın nimet|erin-
den en çok yarar|aııan
hanka Gannti Bankası.

Bakın ne diyor Sabah
Gazetesi'nin ekonomi say-
fasında sayın Öngör: "Biz-
de sendika yoktur.ı diyor
ve devam ediyor. 'Önce
işyerterinde aşağıdan yu-
kanya doğru terrsilciler
seçilir, btı temsi|ciler bira-
naya çbrek Garanü Ban-
kası'nın bütiin hesaplarını
irtehrhr ve bu yolh ücret zamlarını
beliıleder. Burada arnaç, çalrşrun
hakkıru §onuna kadar almasını sağ-
laıııaktlı.'

$lışnın hıkkını sonuna l<adar al-
ırası mümkün müdür? Sonııa çalşa-
nın tıaklg sadece ücret midir?

Kışkısuz btı enflasyon koşullann-
da verilen ücret zamlannın ne denli
gerçkçi olduğu ıartışılır. Ayrıca
bankada çalşanların hakları sadece
ücıetle mi sınulıüı? ya nakil ve ta-
yintea yükselme ve mesleki eğiürr\
izinler, sağlık yardımları, teknoloji_
nin getiıdiğ sağlık sorunlan ve en
örıemlisi § gilvenliği. Bu saydıklan-
Intz, banka ğlşanlarının haklan
kapsaııuna glrııez mP Üstelik §ve-
renler, bir }andan işi sendikalannın
sadece ücıet sendilgcılğı yapuklan-
nı, bunun da yznlş olduğpnu yana
phb anhurhrken, sayın Öngöı'iin
glışnlann haklannı sadece ücıeüe
sııuılarası çok ilginç. Bankacılık
sektödirıde uzun zarnandır, şube
lsaprıtırah ve işten çıkarrmlar yag_
nılor. Nakil, tayin ve terfilerde bir
obiektiflik yok. Hiçbir banka çalşaru
}ailıııuı gtiııente bakarruyor.

Biz BANK-SEN olarak çağdaş sen-
dikaolı$n, sadece ücıet sendikacılı-
ğı olrmöğnı, ülke ve §yeri gerçek-
leıirıe uygrın, toplurrsal ıol üstlenen
bir anlayış sahip bir sendikacılığın
ppılrmsı geıekliliğini sawnuyoruz.

Sonr4 olank çalşanlar örgütlü de-

ğillerse ve birlikte hareket edemiyor-
larsa, gelecekleri konusunda da hiç-
bir GARANItleri yoknır.

o

1 lurrıfr--}zd a"

\.e Llbek
Ozellikle 1!!2 yılında Türkiye Bankacılık

Sisıeminde geniş çaplı şube kapatma ve
personel çıkartma işlem}eri gerçekleştirili-
yor. Önümüzdeki yıllarda bu uygulamanın
tüm bankaları kapsayarak süreceği konu-
sunda somut işretler görülmektedir. Nite-
kim Türkiye Bankalar Birliği'nin 1P9l yılı
raporunda; "Türkiye'de faaliyet gösteren
bankaların yurtiçi şube sayıIarında azalma
eğilimi 19l yılı içinde sürmüştür. Ancak
bu eğilim özel sermayeli ticaret bankalan-
nın tutumundan kaynaklanmaktadır." tespi-
ti yapılarak bu değerlendirmemiz teyid
edi|mekedir.

Yine 3. İzmir lktisat Kongresi'ne 13 Ean-
ka tarafından hazırlenarak sunulan "Banka-
cılü Sektörünün Sorunları ve Çözüm Öne_
rileri' başlıklı raporda şu değerlendirme
yapıl ıyordu: "Otomasyondaki çlişmeler ve
artan mevduat faizleri, özellikle yay8ın şu-
be ağı olan bankaları olumsuz etkilemiş ve
bu bankalar işletme giderlerini ezzlıebil-
mek amacıyla şube ve pe,rsonel sayıIarında
indirime gitmeye başlamşlardır. "

Aslında bu uygulamalar rcn yıllarda hız-
landı ise de plınlamesı çok daha ilnce ya-
pılmışır. T.lş Bankası A.Ş. Genel Müdür

Yardımcısı Yalçın Ahskı 1619 Mayıs
1986 tarihinde yapılan 'Verimli-

liğl Amırmada İnsan
Gilcil Phnla-

ffi

Bilgisayar Kullanımı" seminerine sunduğu
tebliğde lş Bankası hakkında şoyle diyor-
du: "lş gücünde şubeden şubeye değiş-
mekle birlikte o/o2J dolayında tasarruf sağ-
lanmışıır. Bazı şubeler için Vo35'e kadar
yükselen bu oranın mekanizasyonun kap
samı genişledikçe daha da büyüyeceği an_
laşıImaktadır.

Aslında sayın Ahıska bize, başlayacak şu-
be kapatma ve işen atma furyasrıın işreti-
ni veriyordu. Ancak işkolundaki mevcut
sendikaların bu §areüeri doğru değerlen-
dirdiğini soylemek mümkün değil.
l986'dan bu yana gelişmeleri şube sayıları
bazınde izlediğimizde şu ıabloyu görüyo-
ruz. (Bakınz Tablo l)

Bu dönemde TÖBANK 65 şubesi ile ka-
pa,tılarak Halk Bankasına devredil-
miş.Denizcilik Bankası'nın ise kapatılarak
EmIak Bank'a katılacağı sıkça söylenmeye
başlanılmıştır.

Aynı dönemde bu kapatılan şubelerin ça-
lışanları ise bankanın diğer şubelerinde ve-
ya iştiraklerinde istihdam edilmek yerine
umursamazcısına rckağı atılm§tr. Bunu
çalışnların saysındaki değişmelerde de

Hürriyet Gazeı.esi'nde sayın Hayri Çe-
tinkaya ise : "Y.K.B. geçen Mayıs
ayında şube kapatarak başlattığı kü-

çülmeyi personel ıasfiyesini hızlandı_
rarak sürdürüyor. Y.K.B. ile birlikte
küçülme operasyonu başlatan İş Ban_
kası'nın yanında Osmanlı Bankası,
Vakıflar Bankası'nın da şube kapata-
rak personel sayısında indirime gitiği
öğrenildi.-

7 Eylül |92 tarihli Hürriye B^zete-
sinde sayın tale Özgentürk'de 'Ban-
kalarda şube kapatmalar hızlındı"
başlığı altında kapa,nan şubelerin ve
işten atılan banka işilerinin tablohrı_
nı veriyordu.

Bütün bu şube kapatma ve işi çı_
kartmaların altında y^I^n neden
1980'lerden günümüze bankaların
farklı bir tercihe yönelmeleriydi. Ban-
kalar bir yandan l98O'lerin ortaların-
da başlattıkları otomasyonun mali yü-
künü çalışnlarına yüklerken bir
yandan da çok şube ve mevduat ban-
kacılığı politikasını zayıflatarak ihtisas
ve yatırım bankacılığına yöneliyorlar-
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görebiliriz. (Bakınz tabIo 2)
lçinde bulunduğumuz yıtda ise

işen çıkarmalar tüm hızıyla stir-
rrıektedir. 27 Ağusos l92 tarihli
Cumhuriyet : Y.K.B. lşi Çıkanyor.

ınası ve Qu yıl Çinde 1l3 şubesini kapatan
Yapı r,e Kredi Bankası'nda dün

toplu haIde işi çıkartılmaya baş
landı'

I g{LtJL |»2
tırihli

eAİr(

Akbank
Garanü Bankası
lş Bankası
Yapı Kredi

9.979 9.435
5.602 5,247

|9.095 18.016

9.769 9.301

Banka Adı 1990 1991
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,MuoYırNA
:DE EN xAnı-ı xuRuLuş oLAN BANKALARDA
işreıı çırnnMALAR yAşANıyoR.

,klamlarda "Dünyadaki banlalar içinde öz varlık ve lığrlılıkla
zyu" diyen banka|ar, başını ıhpı ve Kıedi8ankas/nın çek,
apatma sonucu binlerce banka çalışnını işiz bırakmıştır.
,pı ve Kredi Bankası bu uygulamayı yoğun bir biçimde sür-

söylemektedir.

oatronu, İnsan Hakları Evonsel Beyannamesi'nde ve Ana-
yer alan çalışma hakkını çiğniyoı,
|di 8ankası'nın bilanço rakamlarına göre 199G91 yıllan kAr
,/o 58'dir. Bu denli yoğun şube kapalma ve i$en çıl6rma yo-

,inin nedeni olsa olsa aşın kiı hırsının eseridiı.

ı-ükeye ve insanlanna kaşı soıumluluktan uzak bir tutum

,1ır. Banka çalşanlannın i$en çılorılmas tıpkı diğer i$en çı-
ibi toplum§al huzuru bozacaktır. .

butür sendikasızıa$rma politikasl hükümetin demokratik-
)gramına, aykn olduğu gibi ülke4izin u}ga, w çağdaş bir
irilme amacına ulaşma§ının önünde tle biı engeldir.

nin oİıadan kalcİınldığı vo s€ndikamlz 8ANK§EN'in do ka-

Eyıol 1980 askeri darbesi ile işkolumuza grw yasağı kondu-
,ritıten önce toplu sözleşmelerde iş güvenliğinin butunduğu
e; "ileri teknoloiiye önce biz ıJlaştık, ç&egığı hlkeye,biz
ıen banka işerenlerinin ülkemizde mevçut bulunan bu hakşz
yasaklardan nasıl yarar|anıldğını ortaya koymaktadır.

l olarak tüm kurum ve kuruluşlann gerek ekonomik, 9erekse
, anlamda geçirmekte olduğu zor dönemde sorumlu davran-
ıiğine inanüyoruz.

kalkınma ve ilerlemesinin yolu ancak demokrasinin, kişi hak
<lerinin gelişlirilmesinden geçtiği bugün uygar dünyada lar-

ççehir. Çalışnlann ytğun tir biçifide işten gkanldğı, sen-
ienm€de barajlann bulunduğu, 9rev yasaklannln olduğu ka-

ının birlikte hak aramasının bulunmadığı bir ülkede demok-
şi hak ve özgürlüklerinden bahs€tmek mümkün değildir. Bu
rrşsında işkolumuzclaki sendikaların ve konlederaşonların
ıirllğine gilmesi gerehiği inancındayız.

ı işkolumuzdaki sendikalara daha önce bu doğıultuda yap-
ımuz çağnyı bir kere daha yinelemeyi banka çalışanlannln
ürlükleri için duyduğumuz sorumlulukla bir kez daha günde-
)ruz.

DısKrBANK.sEN

dı.
Banka işverenleri iş kolumuzdaki sendi-

kalann, §yerlerinin otomasyonu ve perso-
nel istihdamı konularındaki ilgisizliği ve iş-
yeri sendikacılığı perspektifinden Çıkama-
malarını da fırsat bilerek uygulamalarını fü-
tursuzcı yaşama geçiriyorlardı. Batıda ör-
nekleri gtiülen §yeri çalışnlarının mesleki
eğiümlerinin gelişirilmesi ve işletme işirak-
lerindeıı değerlendirilerek sokağa atılma-
rrıası pklaşımlarını akıllarına bile getirmi-
yorlardı.

Sendikamz BANK-SEN bu olumsuz ve
dularsız çlişnelere 2 Eylül 1982 tarihli ba-
sın agklama ve ilanlarıyla dur diyor ve şu
değeılendirmeyle çağnyı 1apıyordu:

'...Demokrasinin oıtadan kaldırıldığı ve
seodikamız BANK-SEN'in de kapatıldığı 12

Eylül 1980 askeri darbesi ile işkolumuza
grev 1asağı konduğu ve bu tarihten önce
toplu södşmelerde § güvencesinin bulun-
duğu dilşilnülürse 'ileri teknololiye önce
biz ulaşık, çağdaşlığı ülkeye biz getirdik"
diye bankı işverenlerinin ülkemizde mev-
cut bulunın bu haksız durumdan, yasaklar-
dan nasıl prarlandğını ortıya koynnkta-

dır... Çalışanların yoğun bir biçimde §ten
çıkarıldığı, sendikal ör8ütlenmede baraila-
rın bulunduğu grev yasaklarının olduğu ka-
mu çalışnlarının birlikıe hak aramasının
bulunmadığı bir ülkede kişi hak ve özgür-
lüklerinden bahsetmek mümkün değil-
dir...Bu nedenlerle iş kolumuzdaki sendika-
lara daha önce bu doğrultuda yapmış
olduğumuz çağrıyı bir kez daha yinelemeyi
-banka çalışnlarının hak ve özgürlüklerl
için duyduğumuz sorumIuIukla- gerekli gö-
rüyoruz."

Bugün hala nkit çok geç deği|, banka iş
kolunda çalışnların sorunlan ve istemleri
farklı değil. Banka §vercnleri çrek oto-
masyon gerek şube kapatma, i$en atma
konusunda aynı politikayı idiyorlır. Bu po-
litikalara sendikaların 

^yil 
ıyıı karşı koyma-

sı "§yeri sendikacılığından gelen ıaaflany-
la" birlikte düşünüldüğünde pek mümkün
değil. Öyle ise işkoluzdaki 5 sendikanın,
sorunu onak değerlendirip ortak davranış
göstermeleri ancak kalıcı başrılar sağlaya-
bilir. Biz BANK-SEN olarak böyle bir plat-
forma her zaman önkoşlsuz hazırız.

Ya birlikte olacağz, ya gel§melere ui_
bünlerden bakacağz. Tribünlerde
oturduğumuz artık yÖter, birlikte
olmanın ve ortak mücadelenin
,ııakü gelmişir. Herkes için çok gş
olmadan ortak mücadele platform-
ları yaratalım.

Akbank
pamukbank

Garanti Bankası
iş Bankası
Yapı Kredi

620 610
173 lg
301 254

940 900
558 493

593
1,g
2y
857

350

Banlra aü 199ı |992 1993

bir garip banka
Türkiye Emlak Banka-

sı, bankalarımız içinde
çalışanlanrun yasal sta-
tülerinin çeşitliliği açl-
sından bir örneğ daha
bulunmayan bir banka.

Bu bankada 657 sayı|ı
yasaya tabi memur var.
7475 sayılı yasaya tabi
sözleşmeli persorıel var.

ya tabi işçi var. Zaten

başka bir çalışma yasası
da yok. Bu bankada
sendikalı olma hakkı
var. Bir de grevsiz toplu
södeşmesiz sendikalı olma ıartş-
masl var.

Biz ayn bankalarda olsa dahi ıy-
nı §i yapan k§ilerin ayn statillerde
değerlendirilmesine karşı çıkıyo-
ruz. yani kamu ve özel sektör ban-
kalarında çalışan §çilerin, ayru §i
yapmalanna kaşın farklı staülerc
sahip olmalanru yanlış bı.ıluyor,
böyle bir uygulamanın çalşanlar
açrsından biiyuk sakıncalar doğur-
duğunu ileri sürüyoruz.

Peki Türkiye Emlak Benkası'nırı
çatısı aluhda bu denli çeşitli çat§-.
ma stattisüne sahip emekçinin bu-
lunmasına rıe demeli?

Burası Türkiye deyip geçrrrcyiz.
BANK-SEN olarak ülkemizde üm
çalşanlann gıevli-toplu södeşrrrcü
sendikal haklara sahip olmasının
demokrasinin wzgeğ|ıırcz bir un-
suru ohıık görmekteyiz. Aksi tek_

ürde, çağdaş bir demokrasiden sö
zedileırıez.

sörcdilerrrcz de bidm demokrasi
mi?Ae ter§irE §by§ ıaı. iiitiin 9ğ-
daş demokrasilerde kişil€fin haklİn
korunup, geliştirilirker,, lll«emlzae
ça§anlann demokıasiye ihüyao yok
diye diiştinerıler mi vaı acefu?

Sonuç olarak Türkiye Emlak Ban-
kası'nda 1475 *yılı yesıLye tabi ola-
rak çalşanlan ki bu arkadaşlarımız
daha öneleri Arıadolu Bankası'nda
çalışan üyelerimizdi. İşte bu arkadaş
|anmıı aktif sendikal bir çabaya ve
üm çalşanlann grevli ve toplu söz-
leşmeli sendikal hakları için.önemli
bir rol üstlenmeye çağırıyoruz.

2821 ve 2822 sayı|ı

ülkemizde tabi
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Bu sütunda, lş Hukuku Uzmanı

hukukçularımız ıarafından banka
emekçilerinin iletecekleri iş ya-
şamları ile ilgili hukuksal sorunla-
nna ücretsiz olarak cevap verile-
cek, açıklama|arda bulunulacaktır.
Ayrıca banka emekçilerinin, mek-
nıpla iletecekleri iş yaşamları dı-
şındaki her türlü yasal sorunlarına
mektupla cevap verilecekür.

Banka emekçisi arkadaşlarımızı,
işverenle aralarında çıkabilecek
sorunlarla ilgili olarak kabulde
bulunmadan, bir yere imza alma-
dan, sorunlarını hukukçularımızla
acil hallerde bizzat görüşrek, te-
lefonla veya mektupla temas
kurup olayın hukuksal durumunu
açıklığa kavuşturduktan sonra ya-
pacaklaıı tercihe göre hareket et-
melerini öneriyor ve sorularını
bekliyoruz.

Adıgimlz: Aude-i Hürniyet
C.Nahlye Elgün S.No. 1 1 7
8O260 Ş!şli-istanbııl
Teıeforı:232 10 00 (4 bat)
F^x: 246 41 12

baıık-sen6in 1980'de yaptığl ykb södeşme§i
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Toplu sözIcşme, sendikaların gelc-
neksel ve temel etkinlik alanlarından
biridir. işçilerin yaşama ve çalışnıa ko-
şullarını iyileştirebilmesi işte bu araç
yardımıyla olmaktadır. Toplu sözleş-
meler, başlarda ücret ile çalışma .saatle-
ri üzerinde yapılmaktaydı. Oysa grinü-
müzde işgüvenliği, işçi sağlığı, mesleki
eğitimi, fırsat eşitliği, emeklilik, hasta-
lık yardımı, çocuk yardımı, analık ve
babalık izni gibi konular ön plana çık-
maya başlamıştır. Birçok ülkede isüh-
damın korunması, yeni teknolojinin
uygulanması, işin örgütlenmesi ya da
geçici işçilerin korunmasına yönelik
benzeri konularda toplu sözleşmeler

yapılmıştır. Ru tür sözleşmelcr giderek
arttırılmakta, banka işkıılunda çalışan
kesim, insan haklarrna yaraşır toplu iş
sözleşmeleri hedeflenmektedir. Oysa
ülkemizde bırakın bu hedeflere ulaş-
mayı 1,2 Eylül 1980 öncesinde kazenı|-
mış birtakım hakları koruyamıyoruz.

Bank-Sen yıl|ar önce gerçekleşürdiği
toplu sözleşmelerde, bu konuda
önemli adımlar atmıştı. Buna 1980 yı-
lında Yapı ve Kredi Bankası'nda bağıt-
ladığımız son toplu iş sözleşmesini ör-
nek olarak göstermek istiyoruz. O
zamanki sözleşmemizde "5 yılı doldur-
mak koşuluyla kendi isteği ile ayrılan
işçiye 25 günlük ücrcti tutarında kı-
dem taznıinatı verilmesi" hükmü vardı.
Oysa 1991 yılında yapılan YKB Toplu
iş Sözleşmesi'nde bu konuda hiçbir
hüküm yok. l98O sözleşmesi İle kurs-
lar ve yükselmeleı sendikaca hazırlan-

rnış olan yöneımelikle, çalışan insanlar
lchinde somut kurallara bağlanmış ve
yönetmelik hülçümleri eksiksiz uygu-
lanmıştır. Sözleşmenin imzasından ön-
ce kursa gidip yükselmemiş olanlar,
takip eden bir ay içinde kadro duru-
muna bakılmaksızın bir tist kademeye
yükselmeleri sağlanmıştır. Son toplu iş
sözleşmesinde ise yükselme koşulları
işverenin inisiyatifi ne bırakılmıştır.

Bank-Sen 1980 sözleşmesiyle yüksel-
me sınavlarına iüraz hakkı gibi çok
insani bir hakkı, üyesine kazandırmış-
tl. Yine bu sözleşme ile işten çıkarma
ve kıdem indirimi ceza|arında mutlaka
sendikanın onayı gerekiyor, her ay,
gece yıpranma ödeneği verilmesi ön-
görülüyordu. Oysa yakın zamanda ya-
şadıklarımızdan da görüldüğü gibi,
YKB işvereni istediği zaman istediği iş-
çiyi işten atabiliyor, bu konuda sendi-
kasından göüş alma zahmetine bile
katlanmıyor. Doğal olarak işkolumuz-
daki grev yasağı gibi antidemokratik
sendikal haklar sendikaların hak elde
etme gücünü azaltığını da gözarü
edemeyiz.

Biz DİSK/BANK-SEN olarak diyoruz
ki Yapacağımız toplu sözleşrnelerde
a|acağımız ücret. zammının yanısıra iş
güvenliği ve sosyal yardım konuları da
alacağımız haklar çalışma ve yaşam
koşullarımızı iyileştirmede örnek temel
taşları olsun. Tıpkı 12 yıl önce Bank-
Sen'in Yapı ve Kredi Bankası'nda ba-
ğıdadığı toplu iş sözleşmesi gibi. Eğer
bu sözleşme hükümlerini bugün yaşa-
tabiliyor olsaydık YKB işvereni bu ka-
dar çalışanını işiz bırakamaz, seviye
sınavı adını verdiği, hedefi hala anlaşı-
lamayan, 3 ayrı seviyedeki çalşanıru
aynı sorularla seviyesiz bir sınava tabi
lulamaz, sonuçlarına itiraz edilemiyen
anlamsız sınavları y apamazdı. inaruyo-
ruz ki Yapı ve Kredi Bankası çalışanla-
rı gcçmişıe olduğu gibi
tıu haklarını alacak, ban-
ka işkolunda örnck top-
lu iş sözleşnıcsini imzala-
yacakı.ır.

/-'--- \

ç Kadrolar:

lşyerlerinin kadroları işverence her yıt so
nunda duyurulacakiır. Bunlaı aratında ek,

ıikler iamamlanacaklır.
+n Diıiplin l(urıılu:

Diıiplin l(urulu'nda işçi lemıilcileri söı uı

karar hakkına ıahiplir. Disiplin Xurulu'ndi
işçi iemsilcileri kabul elmeden iıçi çıkarı|ı
maı ya da cezalandırılamil.
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24 Ocak 1980 kararları, yapılan 12 Eylül

1980 askeri darbesi ve banka §koluna ko-
ııan grev yasağı o tarihten bugüne bu sek-
törü en koklrl sekor hdine getirm§ıir.
Oysa banka çalşarıları açısından bakddı-
ğrnda ters oranblı bir durum ortaya çık-
maktadu.

12 Eylül sonras;nda §kolumuza grev ya-
sağ konmasının hemen ardından Yapı ve
Kredi Bankası'nda 2000'e yakın insan taz-
minadarı verilerek işen çıkarıldı. Ayru
bankada çalışrıların, 1984 yılında BASS
sendikasında örgütlenme gir§imleri ise
100 arkadaşlarının §iz kalmasırıa neden
oldu. Böylece grev yasağıru kendi çıkarları
için pek güzel kullanan Yapi Kıedi patro-
nu, çal§anlannın anayasal hakkını kullan-
malarını da acımasız bir biçiinde engelledi.
Üstelik bıı dönem içerisinde bir yandan
barıka karlan artarken personel giderleri-
nin, genel giderler içindeki payı da gide-
rek düşüyordu.

Yine 12 Eylül rcnraında, ülkede banka-
larında içerisinde bulunduğu bir bankerlik
kurumu ortaya çıktı. Bankdarın sahibi bu-
lunduğu hotdingler bankerlik kuruluşları
yoluyla hdkın elindeki nim birikimleri
kendilerine çekerken bin yandan da kü-
çtlk bankaları yok etme gir§imine başladı-
lar. Böylece lstanbul Bankası, Hisarbank,
lşi Kredi Bankası, Odibank, Bağbank or-
tadan kaldırrldt

Bankerlik serüveninin acıklı rcnu büyük
bankdaıa yeredı. Bu bankalar hdkın biri-
kimlerine el koyarken ort dan kddırılan

banka ve bankerlik kurum.larırıda çalışan
binlerce emekçi işten çıkarıldı. Böylece,
bankaların doymak bilmeyen kar hırsları
sonucu, bir taşla iki kuş vuruldu, ülkemiz-
deki milyonlarca irısan elindeki avucunda-
ki baikimini yitirirken birılerce banka çalı-
şnı da §inden oldu.

1985 yılrıdan sonra banka yönetimlerin-
deki bazı k§iler, aldıkları komisyonlar kar-
şılğı dünyada art* §levini yitirmiş olan
bilgisayar sistemlerini bankalara sokru.
Banka glşanlarına yeterli eğitim verilme-
den "biz de of line, on line'a geçtik" diye-
rek bir yar§ın içerisine giıdiler. Ülkenin
kaynakları heba edilerek milyorılarca dola-
ra dınan bu eski bilgisayar sistemleri
100'er metre aralı şubelere getailirken
kadro fadası tartşmdarı yapimaya başlan-
dı.

Başta Yapı Kredi Bankası olmak üzere
.bankalarda glşanların işten çıkarılması
lıız |<ezerıdı. Bu arada kiiçik bankaların
ortadan kalduılması operasyonu da sürdü-
rülüyordu. 1988 yılının Ocak ayında, Ana-
dolu Bankası, Emlak Bankası'na katıldı.
Bu bankada glşan yüzlerce kişi işiz bıra-
kıldı.

1985 yılına ka&r şube açma yarışında
olan bankdar, |»0 yılıııdan itibaren şube
kapatma yar§ına girdiler. 1990-1991 yılı
içrisinde 4 banka 2000'e yakın şube ka-
pattı. Yapı Kredi Bankas/nda 350 k§i ol-
mak üzere; Pamukbank, lş Bankası, Arap
Tilrk Barıkası'ndan 500'e yakın k§i işen
atıldı.

7»2 yılı içerisinde şube kapatmalar
(başta Yapı Kredi Bankası'nda olmak üze-
re) hz kazandı. Bu arada 26Hezran 1992'
de TÖBANK kapatıldı, 7972 kişi işten çfta-
rıldı. Son günlerde yüzlerce şubesi kapa-
nan Yapı ve Kredi Bankası'nda 555 k§inirı
işine son veri]di. lş Bankası, Osman]ı Ban-
kası, Vakıflar Bankası ve Garanti Banka-
sı'nda şube kapatma ve işten çıkarma yo-
luna gidi.leceği basmda yer almaktadır.
Diğer yandan Denizcilik Bankası gibi de-
nizcilik sektöninün temel taşrnı oluşturan,
diğer kamu bankdarı kaüı zarar etmeyen
bir bankayı Türkiye Emlak Bankası ile bir-
leştirme operasyonu, glşanlar açısından
yeni sancıIar doğuracaktır. Banka §kolun-
da insan unsuru iyice dqlanmaktadrr. Bir
yandan Türkiye Garanti Bankasinda oldu-
ğu gibi glşanları aşğılayan bir sınıIlan-
dırma yapılırken, Yapı ve Kredi Banka-
sr'nda ise ikinci müdürler, müdür
yardımcıları ve servis şefleri, yıllardır yap-
tıkları §lerden, ayru sorularla birlikte sına-
va sokulmaktadır. Banka §kolunda yaşa-
nan bu sorunlar karşısın& başta işçi
Konfederasyonları TÜRK-IŞ, DISK, ve
HAK_Iş olmak üzere BASISEN, BANKSIS,
BASS, BANKSISEN ve sendikamız BANK-
SEN'in birarlya gelerek ortak çözüm yolla-
rı üretmesi gerektiği inancrndayız. Bu ya-
pılmadığı taküde §kolrımuzda banka çalı-
şanlarına yönelik §ten çıkarma
gir§imlerinin ardı kesilmeyeceği gibi bü-
tiin §kollarına yönelik işen çıkarma ve
sendikasızlaşırma gir§inüeri de daha hrdı

Geçmışte banka|afda kör bir rekabet anlıayşının yol açtı-
ğ şbe açırıalarü olduğu gibi, son yıllarda kiiçülme adı
dtında bu kez de şıbe lapma yarşı bütiin hzıyla sür-
meiıedir.

Çahantar açsından kyrrna neden olacak bu şube kapat-
ma yanşma kaq|an son banka ise Garanü Bankası. İşçl tl"-
r€thrinin"te§piğnde g\anlann görüşünü alan Gaıanü
Bankası yönetimi yaklaşık 3OO ça\aruru işiz bııakacak
olan bu şube kapatma uygıılamasında neden tek aıaflı ka-
ıar almakadır? Her nlrlü sağlıklı planlamadan, toplurr§al
sorumluluk ve diplogdan yoksun böylesi uygulamalar ül-
keye, topluma ve ekonomiye büyük zararlar vermektedir.

Bank-Sen olarak çalıgnlan mağdur eden, ülkeyi,ve
onun ir§anlafln^ zanr veren uygulanalan son verilmeşi
için ttim kurum ve kunıluşlan duyarlr davıanmaya çğırı-
yoİllz,

Yöneüm Kurulumuz, Garanü Bankası yöneücilerine ve
çalışıılanna birer mektup göndererek, olaydan duyduğu
endişyi bildifrnişüf.

Yine Bank-Sen olarak keyfi uygıılamdann önlenebilme-
si yolunun g\anların sendikalaşmasından, aktif bir sen-
dikal yapının içinde yer almasından geçtiği kanısındayz.

31 Aralık 1pp2 itibariyle kapatılan Garanti Bankası şube-
leri şunlardır:

Akşehir, Ayrancı, Balçova, Ça§amba, Ceyhan, DenD-
bosanlısı, Emek, Gazipaş a, Ha|itziya, Hayrabolu, Karaca-
bey, Kasamonu, Kııklareli, Küahya, Menderes, Meşruü-
y.et, Mudanya, Mumhaneönü, Musafakemalpaş, Niğde,
Odem§, Orhangazi, Ortaca, Taşbaşı, Topraklık, Tütünçifı-
lik, Tie, Üçkuyular, Ünye, Ulucanlar, Uzunköprü.

Garanü Barıtası çalşarılarıııa önemll notı
Kapatılan Gananti Bankası şubelerinden nakil ve tayin-

lerde, §ten çıkarmalarda herhangi bir taahhüt içren yazı
almadan önce sendikamız hukuk servisini ararsanrz, Rim
olanak lanmız la y anıııızda olaağıa,

0f1 besini ka atarurfiıbankas1
ffi

çalışadar
diyor ki.,.
Biz Denizbank ça§anlan banka-

mıza hizmet vermekten her zaman
kıvanç ve gurur duyduk. Arrcak
son zamarılarda basın ve yayında
gündeme gelen bankamızın satışı
ve birleştirilme konusu bD çalışn-
ları üzmekte ve §on derece tedirgin
etmektedir.

ülkemizde yaşanan ça§ma ha-
yatındaki belirsizlik ve wrduymaz-
l,k, demokrasi ve insan haklan

prensiplerinin tersi-
ne, ça§anlann dü-
şünce ve talepleri-
nin hiç
önemsenmemesi
banka çalışniannın
durumunun rıe ola-
cağ konusurıda ve
bilhassa yapün bir-
leşmelerde ilhak
edilen bankalarda
persorıelin yaşadığı
olumsuzluklar, de-
vaml_ı olarak heşey-
de oldıığu gibi bil-
hassa tabanın
bilmesine, öğrenme-
sine gerek gönil-
meksDin gel§mele-
rin kapalı kapür
ardırıda olması, biz

çalışnlann gelecekteki durumlan-
nın ne olacağı end§elerini yoğun
olarak yaşma|arına neden olmak-
tadır.

Bu nedenlerden dolayı, her çalı-
şanın kerıdi hayaunr ilgilendiren
konularda bilgi edinme ve talepte
bulunma hakkına sahip olduğu ka-
naaüyle;satş ve biıleşmeleıde hem
södeşmeli, hem kadıolu persone-
lin:

1. serıdikal haklann devamının
sağlanması,

2. Çalşma ve soslal güverıceleri-
niıı kesinlikle devamrnın sağlanma.
§l,

3. Birleştirilen kunımda üçürıcü
sınıf muameleye abi nınılmaması
ve ayrıcalık yapılmaması,

4. Çalışnlannın stattllerinin (E-
mekli Sandığ,Sosyal Sigoral0 ke
rurunz§ıtun sağlag135r,

Basrnın sadece §veren konula-
rında değl çalışnların da prob
lemlerini kamuoyına yaruıacağ
umuduyla, konuya hassasiyetinDi
ve ilginizi rica ederD.

Denizcilik Barıkası Tn"Ş. Persorrcli.
DISIVBANK-SEN sendikası ola-

rak Denizcilik Bankası glşİnlan-
nın bu haklı aleplerinin yanında
ve savunucı§u olacağımızı hükü-
met yetkililerine, basına ve kamuo
yuna duyuyuruz.

mffiil



dünden b üne disk/bank-senu
Bilindiği gbi, seçrrıiş dönerrıde

"üyelerinin sendikalannda üz ve ka-
raı sahibi olrrnsını" ve "Aküf sendika-
olı$' ilke edinrru§ olan ve ülkemiz
çalşan kesimi iğnde haklı bir say8ın-
lık kazanan BANK-SEN, 1978 yılında
gğ gti büyumüştü. Birçok sendika
BANK-SEN'e katıhrken, kendi sendi-
kalanndan aynlıp BANK-SEN saflan-
na geçen birçok banka emekçisi de
ıardı. İşte bu banlia çalışanlanndan
Şekerbank emekçilerinin sendikamız
BANK-SEN'e geçişini BANK-SEN'in

Sesi gazetesinde böy_
le du-

1 9 79 yılın da Şe kerb an k-İş' ten ayıı l an Şe kerb an k
çahşanlan, Sendikarnız Bank-Sen'e katılmıştı. O
günh} gazetemiz Bank-Sen'in Sesi, olayı şöyle
duyunnuştu: "Şeherbank emekçileri Bank-Sen

saflannda,,, Şekerbank öıgütlenmesind,e. . .

Tabanın kararlılğı Bank-Sen'e 8üç kAttı..."

bu toplantılarda alınan kararlar
BANK-SEN'in Şekerbank örgütlenme-
sinde yol gösterici oldu. Bu toplantı-
larda Şekerbank emekçileri san Şe-
kerbankJş'e aidat iıCememe karan,
istifa karan aldılar. Oybirliği ile alınan
|<arar|ar Örgüüenme Dairesi uzmanla-
nnın çizdiğ plan doğpltusunda ha-
yata geçirildi. Sadece bu kadar değl.
Bu toplantılardaki coşku ve sezinle-
nen kararlılık BANK-SEIfin örgütlen-
mesine güç kattı. Şekerbank örgütlen-
mesinin başanlmasnda Şekerlıank
emekçilerinin kararlı ve disipli çalş
ması BANK-SEN'e savaşım için de ye-
ni deneyirrıler kazandırdı.

müdürlerde

sendikalı olabilir
ffi
Banka müdürlerinin işveren ve-

kili oldukları, bu nedenle işçi sen-
dikalarına üye olamayacaklan ileri
sünilmektedir. §ağıda Çalışma
Genel Müdürlüğü Müsteşar Yar-
dımosı lsmet Bora Binatlı'nın
2|, |. 1985 tarihli l345l-|2-?a3
(1) sayılı yazsıyla İstanbul Valili-
ğ'ne gönderdiğ meünde şu sauf-
lara yer verilmektedir:

"?-ü27 sayı|ı kanunun 2l. rıu,üe-
sinde 40. maddenin 2. fıkrasındaki
.... banka ve sigorta şirketlerinde
çalşan; .... müdürler ve buna eşit
bankdann, ü§t kademelerindeki
diğer yöneücilerin sendikalara üye
olamayacaklan hükme bağlanmş
ise de; ilgi yaalanruzda belirtilen
bankalann sermayesinde devletin
§tiraki ve kuruluş hakkında da
özel kanun bulunmaması nedeniy-
le sözkonuzu bankada ça!ışan mü-
diirlerin sendtlqlara üye oiabi-
leceklerl düşilnillmekedlf. il8i-
lilere duyurulur.'

yurmuştuk.
"Şekrbatıh Örgltlaımesiı de Taba-

nıı Kararlılğı Baııh-Seıı'e Güç Kant
Şekerbank örgütlenmesi başladığı

ilk gtiırıden bu yana sen-
dika-üye bü-
tünlşmesinin
ve üyenin ör-
gütlenme çalış-
malanna aktif
olarak katılması-

nan zorluklara karşı verilen mücade-
lelerle doludur.

2500 Şekerbank emekçisinin yurt
düzeyine da$lrıuş olrnası örgüüenme
çalşmalanrun zorlu engeli oldu. An-
cak bu engel tabarun örgütlenme ça-
lışmalanna aktif katıhrru ile aşıldı..
Bank-SEN'in sınıf ve kitle sendikaoh-
ğının ilkelerine yürekten inanmış Şe-
kerbanklı üyeleri, belirli bölgelerde
düzenlenen yığnsal toplantılara kilo-
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